@Reland
N\

TRAS-
FORMA

Un seme verso
lo sviluppo sostenibile

La transizione ecologica

e un'opportunita per le
organizzazioni, se gestita con
gli strumenti giusti puo aprire
nuove strade verso questo
cambiamento epocale.
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Attraverso 1 nostr1 workshop
contribuiral alla costruzione di

un ecosistema per I'economia

La passione versoi temi della
sostenibilita ci ha condotti ad un
metodo che vogliamo portare nelle
organizzazioni profit e non-profit.

Il mercato della sostenibilita esige
infatti coerenza e rispetto, per
raggiungere queste aspettative serve
preparazione e sensibilita. Vogliamo
far atterrare (to Reland) il metodo
nella tua realta in modo che tu possa
decollare verso degli obiettivi concreti.
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MENTI

Sono professionisti in grado di
progettare in maniera creativa, con un
approccio sistemico e compatibile con
| principi dell'economia circolare.

MANI

Sono coloro che si occupano di
trasformare il materiale di scarto nel
progetto definito dalle menti. Questi
elementi, infatti, derivano dall'attivita
manuale di artigiani, artisti, creativi e
Imprese specializzate.

MATERIALI

Sono coloro che si occupano di
trasformare il materiale di scarto nel
progetto definito dalle menti. Questi
elementi, infatti, derivano dall'attivita
manuale di artigiani, artisti, creativi e
Imprese specializzate.
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BARTECIPA
WORKSHOP?

Un gruppo di1 massimo

8 persone costituito da

tre facilitator1 Reland, un
responsabile delle decisioni,
altr1 collaborator1 selezionati
all'interno dell’'ente ospitante.
Questo e 1l team ad occuparsi
della co-progettazione.

\}
N\
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?RASFORMA

UN MOMENTO DEDICATO A
IMPRESE ED ENTI CHE ASPIRANO
A CONOSCERE LE BASI DELLA
TRANSIZIONE ECOLOGICA.

I beneficiari vivono 1l problema
d1 un processo, prodotto,
pratica quotidiana visti 1n

chiave lineare e cercano
supporto nella rivisitazione 1n
chiave sostenibile.

N\
A\
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SFIDA




RO

Durante la prima fase, 1l
facilitatore Reland introduce
TRASFORMA, raccoglie 1 dati
dei1 partecipanti, e preparal
materiale per generare 1l
brief d1 progettazione.

e Presentazione del processo
all'ente ospitante: (chi si occupa
delle strategia aziendali).

e Raccolta delle informazioni (la
sfida da cogliere).

e Creazione brief di progettazione.
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DA

\}
D

Lesperienza e organizzata in
attivita che si svolgono durante
una giornata di 8 ore 1n cui
vengono determinati alcuni
obiettivi da raggiungere:

. Creare la mappa della sfida.

« Condividere la mappa con l'azienda e
risolvere i dubbi.

« Determinare |'utente target coerente
con la sfida.

- Disegnare delle proposte sottolineando
il pensiero critico e non la qualita del
disegno.

« Creare un piano di azione per la
realizzazione del progetto.
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>T1l-
ZIONE

N\
N\

Presentazione del
processo e 1l risultato
dello sviluppo della sfida.

Invio documento di sintesi
del progetto via email.
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A\
LA

Un momento di apprendimento e
di co-progettazione.

Introduzione ad un processo
ripetibile su vari livelli
dell'organizzazione.

Piano di lavoro con una
soluzione alla sfida partecipando
all'ecosistema Reland.
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VeRSiont

N

Una conferenza sia online che
in presenza con una durata di 2
ore, che introduce TRASFORMA
lasciando ai partecipanti la
possibilita di sperimentare gli
strumenti nella propria realta.

TALK

Una conferenza sia online che
in presenza con una durata di

1 ora, che introduce I'economia
circolare e il metodo Reland.
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Reland

OFF GRID ITALIA APS

Email:
info@offgriditalia.org

Codice fiscale:

\ 97799220013
Sede operativa:
\ Via Santa Maria Mazzarello 30

Int 23 Torino

Numero:
011 1991 2742
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